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令和４年９月１５日 

学長選考・監察会議 

 

 

「名古屋工業大学憲章」に掲げる本学の基本使命である「常に新たな産業と文化の揺籃とし

て，革新的な学術・技術を創造し，有為な人材を育成し，これからの社会の平和と幸福に貢献

する」ことを達成するため，学長には以下の資質，能力を有した者が求められる。 

 

１．人格が高潔で，学識が優れ，かつ教育，研究，社会貢献等における中長期的な大学の 

将来像を明確に示し，適切かつ効果的に教育研究活動を運営する能力を有すること。 

 

２．安定的な財政基盤の確立と適切な資源配分を実現できるマネジメント能力を有する  

こと。 

 

３．社会，産業界が求めるグローバルな「実践的工学エリート」を養成するため，不断の 

教育改革を迅速かつ真摯に推進する能力を有すること。 

 

４．中京地域の産業界と本学が一体となった産学連携による持続的なイノベーションを 

創出するための企画力，交渉力及び情報収集・発信力を有すること。 

 

５．自らのビジョンを描くことができ，教職員との不断のコミュニケーションを図り， 

信頼関係を構築できるリーダーシップを有すること。 

 


