
役員会（２４－第８回）議事要旨 

 

日 時  平成２４年７月１１日（水） １５：３０～１７：０５ 

 

場 所  学長室 

 

出席者  髙橋実学長、木下隆利理事、増田秀樹理事、前田千尋理事 

※陪席 堀龍之監事、松田監事 

 

議 長  髙橋実学長 

 

議 事 

議題１ 共同研究に係る一般管理費の見直しについて（審議） 

江龍副学長から、議題１資料に基づき、共同研究に係る一般管理費の見直しにつ

いて説明があり、審議の結果、原案どおり「共同研究の一般管理費の取扱いについ

て（平成１７年１２月１９日研究企画院申し合わせ）」に定める上限額を撤廃する

ことが承認された。 

なお、修正後の当該申し合わせについては、研究企画院にて審議した後、教育研

究評議会及び経営協議会に報告する予定である旨の補足があった。 

 

 

 

議題２ 職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部改正等について（審議） 

廣瀬人事チームリーダーから、議題２資料に基づき、給与減額措置に係る代償措

置として新たに設置する２事由の特別休暇に係る関係規程の一部改正等について説

明があり、審議の結果、原案を一部修正し経営協議会に付議することとされた。 

 

 

 

 

 

配付資料 

議題１－１資料：共同研究一般管理費の見直しに係る検討状況等 

議題１－２資料：「共同研究の一般管理費の取扱いについて」（H17.12.19研究企画院

申し合わせ） 

議題１－３資料：他大学の状況 

議題２資料：給与減額措置に係る代償措置として新たに設置する２事由の特別休暇に

係る関係規程等 

①：国立大学法人名古屋工業大学職員の勤務時間、休暇等に関する規程

新旧対照表 



②：国立大学法人名古屋工業大学リフレッシュ休暇細則（新設） 

③：国立大学法人名古屋工業大学パートタイマー就業規則新旧対照表 

④：給与減額支給措置に対応する代償措置原案 

⑤：他大学におけるリフレッシュ休暇の状況 

⑥：経営協議会書面会議資料案 


