
 

2025年利益相反マネジメントの実施結果について 

 

国立大学法人名古屋工業大学利益相反マネジメントポリシー及び国立大学法人名古屋工

業大学利益相反マネジメント規程に基づき、利益相反マネジメント部会（以下「部会」とい

う。）において、2025年の利益相反マネジメントを実施しました。 

 

１ 利益相反マネジメントの実施内容 

 対象期間：2025年 1月 1日～2025年 12月 31日 

 対象者：常勤の役員及び教職員 

(事務職員（産学官連携活動を認められた事務職員は除く。）並びに非常勤の役員

及び職員は対象外) 

 調査数：385名 

 

２ 部会での審査結果 

 ・利益相反マネジメント自己申告書の結果を審査し、法人として許容の範囲内であると判

断した。 


